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Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
Северский муниципальный район Краснодарского края» 
[bookmark: _Hlk230601341]с отражением непосредственного результата и связи с целевыми показателями

	№ п/п
	Наименования мероприятий
	Ответственный исполнитель мероприятия
(с указанием Ф.И.О., должности, организации)
	срок
	Непосредственный результат реализации мероприятий
(по годам) с указанием единиц измерения
(по ОКЕИ)
	Вид документа, подтверждающий выполнение (достижение) мероприятия (результата)
	Связь с целевыми показателями муниципальной программы

	
	
	
	начало реализации
	окончание реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Процессная часть

	1.
	Организация практики в городских и муниципального образования Северский муниципальный район
	Заместитель начальника управления кадровой политики
Тиника К.Г.
	01.01.2027;
01.01.2028;
01.01.2029.
	30.12.2027;
30.12.2028; 30.12.2029.
	1. Заключение договоров со студентами ВУЗов «О прохождении практики (стажировки)»;
2. Согласование
	Отчет об использовании субвенций;
Договор о прохождении практики;
	Установлен целевой показатель Таблицы №1 муниципальной

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	[bookmark: _Hlk236750982]8

	
	сельских поселения Краснодарского края и учреждениях муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края
	
	
	
	 прохождении практики;
3. Прохождение практики в установленные сроки;
4. Завершение практики.
	Отчет о прохождении практики.
	подпрограммы

	2.
	Торжественное закрытие практики (размещение статей (сюжетов) в средствах массовой информации Северского муниципального района Краснодарского края, изготовление информационных буклетов, приобретение сувенирной продукции (канцелярские принадлежности)
	Начальник управления кадровой политики Лукьянченко Е.В.
	01.01.2027;
01.01.2028;
01.01.2029.
	30.12.2027;
30.12.2028;
30.12.2029.
	1. Проведение круглого стола по итогам пройденного материала.
2. Поощрение отличившихся студентов. Благодарственным письмом администрации
3. Вручение памятных подарков.
4. Освещение в средствах массовой информации о начале практики.
	Отчет об использовании субвенций;
Акт выполненных работ.
	Установлен целевой показатель Таблицы №1 муниципальной подпрограмы

	2. Проектная часть отсутствует




Начальник управления кадровой политики                                                                                                        Е.В. Лукьянченко
